1 Selvregistrering

Ar 2024
Dato for faglig dialog 15-05-2024
Er de forsikringsmaessige forhold Ja

vedrgrende institutionen afklaret?

Overholder institutionen reglerne Ja
for befordring af bgrn?

Overholder institutionen kravene i Ja
bekendtggrelsen om

legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne Ja

om rggfri miljger?

Overholder institutionen Ja
Sundhedsstyrelsens anbefalinger

om smitsomme sygdomme hos

bgrn og unge?

Overholder institutionen Ja
hygiejneregler for kgkkener i
bgrneinstitutioner?

Har institutionen udarbejdet og Ja
offentliggjort en

bgrnemiljgvurdering indenfor de

seneste 2 ar?

Har institutionen en opdateret Ja
sorg og kriseplan?

Har institutionen lokale Ja
retningslinjer for handtering og
forebyggelse af vold, trusler og
kraenkende adfaerd?

Er institutionens lukkedage Ja
planlagt i overensstemmelse med
Kgbenhavns Kommunes

retningslinier for lukkedage?

Hvor mange pzedagogiske dage 2
har institutionen afholdt i det
forlgbne 3r?

Er der szerlige sundhedsmaessige Nej
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Ja
Sundhedsstyrelsens anbefalinger
om medicingivning?

Qverholder institutionen Ja
Kgbenhavns Kommunes

retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af

netveerksdrev?

Er der gennemfart en APV - Ja
herunder ogsa ift. kemi og kemisk
risikovurdering - i institutionen

inden for de sidste to ar?

Har institutionen en Ja
beredskabsplan?

Gennemfores der to arlige Ja
brandgvelser i institutionen?

Folges brandgvelserne op af en Ja
skriftlig evaluering?

Har institutionen valgt at arbejde Nej
med temaerne i den paedagogiske



leereplan for dagtilbud i perioden
fra bgrnenes start i KKFO'en frem
til skolestart?

Har institutionen valgt at arbedjde Nej
med de seks kompetenceomrader,

der geelder for bgrnehaveklassen i
perioden fra bgrnenes start i

KKFQO'en frem til skolestart?

Gennemfgres daglig visuel Ja
inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis Ja
driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt Ja
legepladsinspektion af

legepladsteamet inden for de

sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra Ja
legepladstilsynet udbedret?

Hvordan har institutionen arbejdet
med opfaigning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste
tilsyn?

Skriv kort hvordan I har arbejdet
med de seneste tilsynsresultater.
Beskrivelsen uddybes i den faglige
dialog med data og eksempler.

BEMZAERK

Alle felter ovenfor skal veere
udfyldt, far du afslutter
selvregistreringen.

- — Ja
Afslut selvregistrering

Selvregistreringstidspunkt: 25-04-2024

Selvregistrering gennemfgrt af:

Siri B. Helleren

2 Faglig dialog

Informationer om Skole/KKFO ligger pt i byggesag, som har betydning for laeringsmiljget.
institutionen, observationer og
faglig dialog, der vurderes at
vare relevante i forbindelse
med det gennemfgrte tilsyn

Fx lederskifte, fusion, genhusning,
manglende deltagelse fra
inviterede til den faglige dialog,
saarlige forhold under
observationen og/eller den faglige
dialog eller lignende.



Har den bydackkende tilsynsenhed
deltaget ved det paedagogiske
tilsyn i institutionen?

Dato(er) og tidspunkt(er) for
observationer

Angiv hvorn8r der er observeret
p& hvilke matrikier. Fx
udfiytterafdelingen d. 1.1.2023 kl.
8-10

Deltagere ved den faglige dialog
Angiv titler ikke navne, fx
klyngeleder, padagogisk
leder/institutionsleder,
medarbejderreprassentant fra
bornehaven/vuggestuen/afdeling
x, repreesentant fra
foraeldrer8det/-bestyrelsen,
forperson for den selvejende
bestyrelse, pasdagogisk konsulent,
konsulent fra den bydaskkende
tilsynsenhed)

Navn pé konsulent fra den
bydaekkende tilsynsenhed, hvis
denne har deltaget pé tilsynet

Tilsynet er gennemfart som
tilsyn+

Samspil og relationer mellem
bgrn og voksne

Vurdering af tema

Det vurderes p8 baggrund af
observationer og faglig dialog, at
institutionen skal...

Det paedagogiske personale er
imgdekommende og lydhgre
overfor bgrnene.

Det padagogiske personale er
tilgeengelige for bgrnene og
tilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene er usikre, bange eller
kede af det.

Det paedagogiske personale er
naervaerende og fordybet i
samspillet med bgrnene.

Dialogen mellem bgrnene og det
peedagogiske personale er
ligevaerdig (det vil sige, at
bernenes synspunkter ogsa
vaegtes), og bgrnene er
engageret.

Leeringsmiljget beerer preeg af
tydelig organisering, hvor
personalet motiverer til det gode
samspil mellem bgrn og voksne.

Eventuelle eksempler fra
observationer

Skriv kort eventuelle eksempler
fra observationerne, der er
relevante for vurderingen, eller
hvis der er forskelle mellem stuer,
afdelinger eller matrikler, som er
relevante for vurderingen.

Nej

Der er observeret ud fra observationsguide ved paedagogiske tilsyn i
fritidsinstitutioner den 3/5 i tidsrummet 12.30 -17.

Skoleleder, souschef, to medarbejderrepraesentanter, foreeldrerepraesentant og
paedagogisk konsulent Mette Feldballe

Nej

vedligeholde indsatsen

altid eller naesten altid

altid eller naesten altid

altid eller naesten altid

altid eller naesten altid

altid eller naesten altid

Der ses et gennemgaende godt relationsarbejde, hvor de voksne er
imgdekommende, viser interesse og der ses mange eksempler pd en fin og varm
opmaerksomhed pé bgrnene. Bgrnene mgdes med smil, gjenkontakt og kram til
dem, som vil det. Alle voksne benytter bgrnenes navne til hej og farvel og der ses
mange eksempler pa, at de voksne er nzervaerende og fordybet i samspillet med
bgrn i aktiviteter og lege. De voksne er sensitive i deres tilgang og der ses mange
eksempler pa, at voksne byder sig til. Der observeres en konflikthdndterning ml. to
2 bgrn, hvor de voksne guider, szetter ord pa falelser, tilbyder aktivitetsmuligheder
og respekter barnets behov. Der ses en gennemgaende og tydelig rollefordeling,
hvor de voksne har ansvar for bestemte bgrn, omrader og funktioner og
opmaerksomhed og kommunikation er rettet mod bgrn. Der ses en variation i
detaljegraden pd aktivitetstavlerne, hvor bgrn orientere sig ift. aktiviteter og
voksne,



Begrundelse - Vasentlige
pointer fra den faglige dlalog
Fortsaet saetningen: Det fremgar
af den faglige dialog, at..

Konkrete anvisninger pa
opfalgende tiltag

Anvisninger pa opfglgende tiltag
skal efterleves af institutionen, og
der skal fglges op pa disse ved
naestkommende tilsyn. Hvis der er
tale om bekymrende forhold, som
kreever andringer her og nu,
anvendes i stedet strakspabud.
Ved vurdering i "&Endr indsats"
eller "Ivaerkszet ny indsats", skal
den tilsynsfgrende give konkrete
anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den
tilsynsfgrende veelge at give
konkrete anvisninger pd
opfelgning. Det anbefales, at der
gives max. 3 konkrete

anvisninger. Anvisninger beskriver,

hvad institutionen skal gare, ikke
hvordan.

Bornefallesskaber og leg

Vurdering af tema

Det vurderes p8 baggrund af
observationer og faglig dialog, at
institutionen skal...

Det paedagogiske personale er
aktive og guider bgrnene til at
deltage i positive samspil med
hinanden i forskellige
bgrnefeellesskaber.

Det paedagogiske personale
hjzelper bgrn udenfor de sociale
feellesskaber med at blive
inddraget i samspil med andre
bgrn.

Der er balance mellem
bgrneinitierede lege og
voksenplanlagte lege, aktiviteter
og rutinesituationer.

Det padagogiske personale [ytter
til bgrnenes oplevelser i
vokseninitierede aktiviteter og

Observationerne bllver genkendt af deltagerne og fgrer dialogen over i en samtale
om fzllesaktiviteter pa tvaers af 8rgangen. Fzellesaktiviteter vaegtes hgjt fordi det
bl.a. rammesaetter muligheder for, at bgrnene er sammen pd tvaers af alder og alle

de lzeringsaspekter, der ligger i det. Derudover sikre feellesaktiviteter de voksnes
kendskab tif alle skolens bgrn. Struktur og forudsigelighed er en praamis og
KKFO’en redeggr for en systematisk praksis med opfalgning p3 bgrnenes trivsel via
TOPI-redskabet samt didaktiske overvejelser ifm. planleagningen af dagen, ugen,
aktiviteter med paedagogiske pasdagogiskbagdgr, forskellige tilgange til visualisering
af dagen ift. det enkelte barn, gruppesammensaetning og gruppedynamikker etc.
Det fortzelles, at barnenes stemme, perspektiv og indflydelse, er helt
grundlaeggende i den paedagogiske tilgang og for at imgdekomme og understgtte
bgrnenes egne valg og beveaegelsesfrihed, redeggres for en systematisk tilgang med
bl.a. individuelle skema, detaljeret aktivitetsbeskrivelse ift. de enkelte bgrn og et
kollegialt samarbejde understgttet af psykologisk tryghed, lsbende overlevering
kollegaer imellem samt voksenskifte som metode til, at bevare en anerkendende
tilgang i praksis. Vi taler |nd i variationen ift. aktmtetstavlerne og det fortzelles, at
detaljegraden mélrettes 8rgang (og selvfalgelig ogsd de enkelte bgrn) og som
udgangspunkt stilladsers mest i de mindste klasser og mindst i de stgrste. Der er
en rgd trad i den paedagogiske tilgang ift. at understgtte bgrnenes livsduelighed og
der redegpgres for en professionalisme, hvor paedagogiske overvejelser ift.
stilladsering hele tiden er i spil.

Forzeldrerepraesentanten suppler med, at forudsigelighed og struktur er
gennemgaende i hele huset. I de mindste klasser har KKFO'en et fast ugentligt
aktivitetsskema, hvor bgrnene har de samme valgmuligheder hver mandag, tirsdag
etc. og det er altid muligt for bgrnene, at veelge aktiviteter til og fra. I ferieperioder
understatter KKFO’en ogsd bgrnenes behov for forudsigelighed og struktur ved, at
udsende bgrnenes personlige skema pa forhdnd, samt hvilke personaler der er pa
arbejde i hvilke uger. En medarbejder forteeller, at hvis nyt personale skal vaere
sammen med bgrn i ferien, praesenteres de for bgrnene fgr ferien.

vedligeholde indsatsen

altid eller neesten altid

altid eller naesten altid

altid eller neesten altid

altid eller naesten altid



lader disse fa indflydelse pd
aktiviteten.

De fysiske lzeringsmiliger inviterer
til forskellige former for leg og
understgtter bgrns lyst til at lege,
udforske og eksperimentere.

Eventuelle eksempler fra
observationer

Skriv kort eventuelle eksempler
fra observationerne, der er
relevante for vurderingen, eller
hvis der er forskelle mellem stuer,
afdelinger eller matrikler, som er
relevante for vurderingen.

Begrundelse - Vaesentlige
pointer fra den faglige dlalog
Fortsaet seetningen: Det fremgar
af den faglige dialog, at..

Konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag

Anvisninger pa opfglgende tiltag
skal efterleves af institutionen, og
der skal folges op pa disse ved
nastkommende tilsyn. Hvis der er
tale om bekymrende forhold, som
kraever zendringer her og nu,
anvendes i stedet strakspabud.
Ved vurdering i "AEndr indsats”
eller "Iveerkseet ny indsats", skal
den tilsynsfgrende give konkrete
anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den
tilsynsfgrende veelge at glve
konkrete anvisninger pa
opfglgning. Det anbefales, at der
gives max. 3 konkrete

anvisninger. Anvisninger beskriver,

ofte

Der observeres en god stemning ml. bgrnene og der ses bgrnefaellesskaber bade
sma og stgrre, og fa uoverensstemmelser mellem bgrn. Der ses flere eksempler pa,
at personalet er naervaerende aktiv deltagende i aktiviteter og guider bgrnene til at
deltage. Der ses eksempler pd, at den voksne italesatter og understgtter bgrnenes
relationen og opfordrer til faellesskab. Der ses eksempler pa en inkluderende
rammeseetning omkring fx styrketraening, hvor en voksne rammesastter traeningen
for 5 unge ved et whiteboard, skitseres forlgbet op pé en enkel made og viser
gvelserne samt alternativer.

Bgrnene ses teet stpttet af voksne igennem eftermiddagen jf.
deltagelsesmuligheder, som 0gsa er indtasnkt i rutlne- S|tuat|oner ifm.
eftermiddagsmaden og der ses maltidsfeellesskaber pa alle 8rgange. Der ses et
varieret aktivitetstilbud med bl.a. forskellige beveaegelseslege, spil, bal-mad,
PlayStation, Lego, snitte og traesveerksted.

Fritidstilbuddet etableres i klasselokaler og gangarealer efter endt undervisning og
overordnet set, tilbyder miljget gode betingelser for interaktion, herunder steder
med mulighed for fordybelse (lavt lydniveau), samtale, aktivitet (hgjere lydniveau)
og fysisk udfoldelse. Leeringsmiljget er indrettet med enerpladser til hvert barn,
flere sma fallesskabende miljser med sofa‘er, bord/baenkeszset og reoler med spil
etc. og tematiske vaerksteder s& som fx pc-rum, hal, treeveerksted, madveerksted.
Der er enkelte tematiske Iegezoner hvor materiale/rekvisitter er tilgaengelige fx
kapla og flere steder fremstar miljget lidt rodet. Legepladsen er inddelt i forskellige
omrader med bl.a. balplads, gynger, boldbur, treeveerksted, sandkasse og
rutsjebane etc. Mange bgrn er hentet omkring ki. 16 og der ses en tydelig
rollefordeling ift. hvem der er i aktivitet med bgrn og hvem der har mere fokus pa
praktiske opgaver.

Observationerne bliver genkendt af deltagerne, som redeggr for en paedagogisk
praksis, hvor dagen, ned i mindste detalje, planlaegges og tilrettelaegges. Bgrnenes
perspektivet inddrages og det forteelles, at bgrnene har stor indflydelse pa egen
dag, som rammeseettes bl.a. via individuelle skemaer, som understgtter bgrnene i
at indgd i faellesskaber fx ift. bgrnenes pauser som markeres med tid (start til slut).
Det fortzelles, at bgrnenes medbestemmelse er en grundsten i praksis. Fx taler
bgrnene med primaerpaedagog i socialfag om visualisering, enerplads etc. og
bgrnene er ogsé med fysisk til at indrette og fx satte afskaermning op omkring
enerpladsen.

Fritidstilbuddet etableres i klassen lokaler efter skoledelen og det betyder, at alt skal
ryddes op, s& lokalet er klar til undervisning dagen efter. Det betyder, at legetgj etc.
opbevares i skabe. Vi taler ind i visualisering og paedagogisk konsulent suppler
med, at andre specialfritidsinstitutioner har udarbejdet et visuelt katalog ala
legetek.

Foraeldrerepraesentanten fortaeller at de, pa baggrund af en drgftelse af
skaermforbrug i foreeldreradet, fik et oplaeg af en medarbejder om lzering i pc-
rummet om digital dannelse, opbygning af skils og at aktiviteten understgtter bgrn
i, at opleve, at lykkedes.

Der forteelles om udviklingen af klubben, hvor de bl.a. arbejder i lzengere forlgb fx
rollespilsvaerksted, kompliceret breetspil og sundhed som tema, hvor de i
ungefallesskabet bI a. styrketraenen tilbereder og spiser sund kost sammen.
Fallesaktiviteter pd tveers af 8rgange understgtter venskaber ligesom 3bne dore fx
ml. 1. og 2. klasse og felles frikvarter. Tidligere har de haft flere skemalagte
aktiviteter pd tveers, men oplevede at bgrnene blev udtraettet.



hvad institutionen skal gare, ikke
hvordan.

Kommunikation og bevaegelse

Vurdering af tema

Det vurderes p§ baggrund af
observationer og faglig dialog, at
institutionen skal...

Det paedagogiske personale
agerer som sproglige rollemodeller
for bgrnene.

Det paedagogiske personale
arbejder systematisk med
sprogunderstgttende strategier.

Det paedagogiske personale har
fokus pa og anerkender andre
udtryksformer end de verbale.

Det paedagogiske personale
agerer som rollemodeller ift.
beveegelse og brug af kroppen.

Laeringsmiljget inviterer til at
fremme bgrns kendskab til
naturen,

Eventuelle eksempler fra
observationer

Skriv kort eventuelle eksempler
fra observationerne, der er
relevante for vurderingen, eller
hvis der er forskelle mellem stuer,
afdelinger eller matrikler, som er
relevante for vurderingen.

Begrundelse - Vasentlige
pointer fra den faglige dialog
Fortsset szetningen: Det fremgar
af den faglige dialog, at...

vedligeholde indsatsen

altid eller neesten altid

altid eller nzesten altid

ofte

altid eller naesten altid

ofte

Under observationerne hgres en respektfuld tone og der ses et gennemgaende
kommunikativt milje med mange eksempler pa dialoger ml. bgrn og voksne med 5
x turtagning bl.a. via 3bne spgrgsmal og der samtales med bgrnene i aktiviteterne,
om det falles tredje. Der ses eksempler pa, at den voksne understgtter dialogens
samtaleprincip (skift ml tale - og lytteposition) og der ses flere eksempler p8, at de
voksne understgtter bgrnenes sproglige kompetencer. Bl.a. understattes barnenes
ordforrad via forskellige spil, benzevnelse af genstande og sprogmiljget ses ogsa
understgttet af visualiseringer og skriftsproget fx piktogrammer, som ogsa ses
understgttet af tekst. Der ses eksempler pd samtaler om vigtige emner fx i
ungdomsklubben hvor der samtales om konfirmation vs. nonfirmation, om eksamen
og karakter og om fritidsjob.

Der ses en del ophaengt dokumentation af kreative laereprocesser og pé obs. dagen
var der aktiviteter i bl.a. mad- og traeveerkstedet, som understgtter andre
udtryksformer end de verbale. I et higrne i et klasselokale er der indrettet et lille
plantevaerksted, hvor der sds og staengler star i vand og KKFO’en har en balplads
pa legepladsen, et traevaerksted og flere omréder med buskads og grent og hvor
bgrnene kan lege mere uforstyrret. Personalet ses gennemgdende aktive og
deltagende i leg/aktiviteter med bgrn og er rollemodeller og motiver til
bevaegelsesgleede.

Observationerne bliver genkendt af deltagerne og fgrer dialogen over i en samtale
om kreative udtryksformer og naturen som laeringsrum. Det forteelles, at de starste
bgrn arbejder i lidt la2angerevarende forlgb fx aktiviteter med avanceret perlepladser,
den store bagedyst over flere uger etc. men grundlaeggende afstemmes og
tilpasses deltagelsesmuligheder ift. de enkelte bgrn, Der fortzelles om positive
erfaringer med, at bgrnene valger tegning til, hvis det er pd som aktivitet, sidst pa
dagen. Mellemtrinnet arbejder med faste madlavningsdage og krea projekter og
derudover samarbejdes taet med skoledelen, som benytter mange kreative greb i
undervisningen, fx tegnediktater og KKFO’en understgtter kreative forlgb, som er
startet op i fagbandene i skoledelen.

Ifm. at fremme bgrnenes kendskabet til naturen, forteelles bl.a. om spireprojekter i
fordret og at de sidste 3r arbejdede fokuseret med naturen bl.a. med forskellige
vand og natur aktiviteter. Skoleleder suppler med, at man evt. kunne lave, et
visuelt katalog over forskellige naturoplevelser, for at understgtte bgrnene i at
veelge det til. Det fortzelles, at naturen som lzeringsrum er vanskeligt for flere af
bgrnene og at natur ofte kombineres med andre aktiviteter fx lgbetraening elier
italesastte naturfzeanomener fx skygge, hvis man stdr under et trae. Derudover
benyttes kortspil “De 100 arter” og dagens vejr er altid en fast del af
morgensamlingen.

1 klubben er der fokus pa didital dannelse, da der opstdr mange misforstdelser
mellem de unge pa de sociale medier. Derfor er de unge blevet opfordret til at
kommunikere sammen i en gruppe, hvor en eller flere er ansvarlige og kan hente
hjaelp hos en voksen, ved behov. Det muligggr understgttelse af konflikthandtering,
hvor den voksne kan &bne op for refleksion og perspektivskifte. Derudover sikre
gruppetjat, at alle far lov til at vaere med. Generelt fylder online kommunikation
meget ml. bgrnene og det arbejdes der med bl.a. i socialfag og i
klassesammenhaenge fx klassens bud "hvad vil vi som klasse gve os pd i klassen?”.



Konkrete anvisninger pd
opfalgende tiltag

Anvisninger pé opfslgende tiltag
skal efterleves af institutionen, og
der skal folges op pa disse ved
naestkommende tilsyn. Hvis der er
tale om bekymrende forhold, som
kreever &ndringer her og nu,
anvendes i stedet strakspabud.
Ved vurdering i "/AEndr indsats”
eller "Iveerksaet ny indsats", skal
den tilsynsfgrende give konkrete
anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den
tilsynsfgrende veelge at glve
konkrete anvisninger pa
opfglgning. Det anbefales, at der
gives max. 3 konkrete
anvisninger. Anvisninger beskriver,
hvad institutionen skal ggre, ikke
hvordan.

Forzldresamarbejde

Vurdering af tema

Det vurderes p§ baggrund af
observationer og faglig dialog, at
institutionen skal...

Fritidsinstitutionen og foraeldrene
har en ligeveerdig og konstruktiv
dialog om bgrnenes trivsel, laering
og udvikling.

Fritidsinstitutionen inviterer
foraeldrene ind i et mere intensivt
og systematisk samarbejde om
bgrn, der i kortere eller lzengere
perioder har behov for et seerligt
fokus for at trives, lzere og udvikle

sig.

Foreeldrerddet kender og
inddrages i deres opgaver.

Forzeldrene mgder i hverdagen
medarbejdere, der er
imgdekommende, og som
samarbejder med foreeldrene i
forhold til at understgtte barnets
trivsel i familien.

Begrundelse - Vaesentlige
pointer fra den faglige d|alog
Fortsaet seetningen: Det fremgar
af den faglige dialog, at..

vedligeholde indsatsen

altid eller nzesten altid

altid eller nzesten altid

altid eller nzesten altid

altid eller nzesten altid

Foreeldrerddsrepraesentanten fortzeller, at KKFO’en modtager forseldrene
respektfuldt, at der er et stort kendskabet til bgrn og foraeldre og at der udvises
stor professionalisme, med bgrnenes trivsel i fokus. Bgrnene er glade for KKFO’en,
der er struktur, forudsigelighed, de voksne er engageret, oprigtig interesseret i
bgrnene og bgrnenes interesser tilgodeses i de planlagte aktivitetsmuligheder.
KKFO’en redeggr for et professmnelt og systematisk foraeldresamarbejde bl.a.
rewsntahonssamtaler 2 gange arligt, foraeldremgde, opfglgende skole/hjem samtaler
samt en altid &ben telefon. Foraeldrerepraesentanten suppler med, at der altid er
mulighed for en samtale og foreeldre ved, at de kan f3 hjaelp af personalet lfm
netvaerksmgder, samtaler om trivsel ved behov etc. Foreeldre forberedes ogsa til
visitationsmgderne for at understgtte trygheden.

Der redeggres for arbejdet i foraeldreradet, hvor de bl.a. har drgftet budgettet og
bgrns skaerm brug. Ifm. med emnet holdt en medarbejder oplaeg om den
paedagoglske praksis i PC-veerkstedet, som gav et veerdifuldt blik for lzeringsmiljeet.
Forzeldreridet evaluerer deres arbejde/skoledret og planlaagger kommende og der
reflekteres over om arshjulet skal udbygge .

Ledelsen fortzeller, at sidste &r arbejdede de fokuseret med foreeldresamarbejdet i
personalegruppen p& personaledag og aftenmgder. Bl.a. | samarbejdede med
Arbejdsmiljg Kgbenhavn vedr. kompetenceudvikling af vaarktgjer til skriftlig og
mundtlig kommunikation.

Dialog og refleksion om det gode foraeldresamarbejde og foraeldrereprasentant
spgrger ind til hvorV|dt skolen/KKFO'en kan tilbyde rédgivning af foraeldre i
hjemmet, nu nar de har et gennemgdende kendskab til barnet. Radgivning til
foraeldre hgrer ind under Borgercenter Handicap, men det forteelles, at ved behov er
det noget som praktiseres. Souschef suppler med, at til foraelderaften kan
forskellige dilemmaer bringes i spil, sa forzeldrene kan videndele erfaringer.



Konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag

Anvisninger p3 opfalgende tiltag
skal efterleves af institutionen, og
der skal folges op pa disse ved
naestkommende tilsyn. Hvis der er
tale om bekymrende forhold, som
kreever aendringer her og nu,
anvendes i stedet strakspabud.
Ved vurdering i "A£ndr indsats"
eller "Iveerksaet ny indsats", skal
den tilsynsfgrende give konkrete
anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den
tilsynsfgrende vaelge at give
konkrete anvisninger pa
opfolgning. Det anbefales, at der
gives max. 3 konkrete
anvisninger. Anvisninger beskriver,
hvad institutionen skal ggre, ikke
hvordan.

Sammenhaeng i overgange

Vurdering af tema

Det vurderes p& baggrund af
observationer og faglig dialog, at
institutionen skal...

Fritidsinstitutionen skal sammen
med skolen arbejde systematisk
med at sikre, at bgrn far gode og
sammen- haangende overgange
fra dagtilbud il
fritidsinstitution/skole til
fritidscenter.

Fritidsinstitutionen/ skolen
deltager sammen med dagtilbud
og fritidscenter i Steerkt
Samarbejde og forholder sig aktivt
og reflekterende til mélene i
samarbejdsaftalen.

Fritidsinstitutionen skal sammen
med skolen skabe en
sammenhzangende overgang
mellem skolens undervisningsdel
og fritidsinstitutionen.

Fritidsinstitutionen skal fremme
bgrnenes kendskab til og samspil
med andre typer af fritidstilbud,
herunder idraetsforeninger og
kulturtilbud.

Begrundelse - Vaesentlige
pointer fra den faglige dialog
Fortsaet seetningen: Det fremgér
af den faglige dialog, at...

Derudover skal det drgftes, hvad forseldre ma og kan treekke pd fra skole/KKFO -
regi og meldes ud til foraeldregruppen, s det er tydeligt for alle.

vedligeholde indsatsen

altid eller naesten altid

altid eller naasten altid

altid eller neesten altid

af og til

Der redeggres for en systematisk praksis ifm. bgrn visiteres. Fx afholdes
velkomstmgder hvor materiale udsendes forud for mgdet, vidensoverdragelser og
besag i bernehaver, Bgrn kommer pd besag i skolen/KKFO’en far sommerferien og
hilse pa de andre bgrn. Der tages gruppefoto og programmet for fagrste skoledag
formidles. Forzeldre besgger oftest skolen fgr de gnsker den og det fortzlles, at
foresldre ofte bliver rgrt over, endelig at fa plads og mgde et professionelt,
rummeligt og fleksibelt miljg.

Der fortzlles om praksis med overgang fra KKFO til klub. I de mindre klasser er
fokus primaer p8 aktiviteten, hvor klubben arbejder ind i lsengerevarende
aktiviteter, hvor det sociale aspekt er mere i fokus fx "haenge ud og samtale”, som
understgtter de unge i, hvordan man begdr sig i en mere fri kontekst. I overgangen
besager 6. klasserne klubben med deres naermeste voksne en fast ugentlig dag og
fa en fornemmelse af strukturen og det sociale.

Overgang fra skoledel til fritid er meget styret og markeres forskelligt alt efter
barn/bgrnegruppe. Det understreges, at forudsigelighed, visuelle struktur og
tidsmaessige rammer er vigtigt for bgrnene, ogsa i overgange fra skoledel til fritid.
Nogle barn kan have behov for et fysisk skifte fx lege pa legepladsen og andre kan
have behov for enertid og andre igen naviger ud fra aktivitetstavle eller individuelle
skema.

Der er ikke som sddan et samarbejde med idraetsforeninger og det fortalles, at



Konkrete anvisninger pa
opfalgende tiltag

Anvisninger p& opfglgende tiltag
skal efterleves af institutionen, og
der skal falges op pa disse ved
naestkommende tilsyn. Hvis der er
tale om bekymrende forhold, som
kreever zndringer her og nu,
anvendes i stedet strakspabud.
Ved vurdering i "/AEndr indsats”
eller "Iveerksaet ny indsats”, skal
den tilsynsfgrende give konkrete
anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den
tilsynsfgrende vaelge at give
konkrete anvisninger pa
opfalgning. Det anbefales, at der
gives max. 3 konkrete
anvisninger. Anvisninger beskriver,
hvad institutionen skal ggre, ikke
hvordan.

Evalueringskultur

Vurdering af tema

Det vurderes p& baggrund af
observationer og faglig dialog, at
institutionen skal...

Fritidsinstitutionen arbejder
systematisk med trivsel og
opfglgning.

Fritidsinstitutionen arbejder
systematisk med at sikre
ensartethed i kvaliteten af den
paadagogiske praksis pa tvaers af
afdelinger og matrikler.

Der er etableret en
evalueringskultur i
fritidsinstitutionen, som udvikler
og kvalificerer det psedagogiske
leeringsmiljo.

Fritidsinstitutionen arbejder med
at inddrage bg@rnenes perspektiver
i den Igbende dokumentation og
evaluering.

Begrundelse - Vasentlige
pointer fra den faglige dialog
Fortsaet satningen: Det fremgar
af den faglige dialog, at...

udskolingen pt er optaget af styrketraening og flere af de unge har gnsket
medlemskab i et treeningscenter. Det forteelles, at de tidligere har samarbeJdet med
FRAK ifm, fritidsjob, men at FRAK ikke understgtter fritidsjob for malgruppen
lengere. Enkelte af de unge er lykkedes med et fritidsjob og der hvor det pt.
lykkedes, er hvor, de unge har veeret i erhvervspraktik.

Det fortaelles, at mange af barnene har brugt deres energi i skoledelen og er
udtreettet og foraeldrerepraesentanten suppler med, at den er den digitale verden,
som kalder der hjemme og det kan veere sveert, at understgtte sit barn i en
fritidsinteresse.

vedligeholde indsatsen

altid eller naesten altid

altid eller neesten altid

altid eller nzesten altid

altid eller nzesten altid

Ud fra KKFO'ens redegarelse af deres peedagogiske praksis, gennem de foregdende
fem temaer - er det tydeligt, at der er en hgj grad af systematisk i den
paadagogiske praksis, Dette understgtter en hgj kvalitet i de paedagogiske
vurderinger og refleksioner over sammenhaengen mellem leeringsmiljg, bgrnenes
trivsel, udvikling og dannelse via brug af forskellige relevante metoder til at sztte
mal, dokumentere og evaluerer praksis.
KKFO'en udarbeJder 2 gange arligt TOPI (tidlig opsporing og indsats) og falger
systematisk op p& paadagogisk notat. Det fortaelles om et trygt kollegialt
arbejdsmiljg, hvor man har stor berfzfrlngsflade pa tveers af hele huset og kan stiller
nysgerrige og undrende spgrgsmal til hinanden. Dette understgttes af en
mgdeorganisering med paadagogisk mgde og feellesforberedelse i neerteamet pa
skift. Psykologisk tryghed veegtes hgjt og de arbejder bl.a. med dialog-kort med
forskellige dilemmaer ifm. feedbackkultur og hvordan man fx reagere i forskellige
situationer. En ensartet praksis understgttes bl.a. ved brug af falles vaerktgjer som
fx dagsskemaer t|| hvert enkelte barn, akt|V|tetsbeskr|veIser sociale hlstorler
feellesaktiviteter pd tvaers af &rgange og faglige mﬁdefora pa tvaers af &rgange.
Bgrnenes stemme hgres dagligt, da deres indflydelse pd egen dag er helt
grundlaeggende og herudover udarbejder KKFO’en en bgrnemiljgvurdering hvert
andet ar.



Afslutningsvis fortaelles om supervision i samarbejde med arbejdsmiljg Kgbenhavn,
ekstern supervision via Molis samt interpersonel supervision.

Konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag

Anvisninger pa opfelgende tiltag
skal efterleves af institutionen, og
der skal falges op pa disse ved
naestkommende tilsyn. Hvis der er
tale om bekymrende forhold, som
kreever a&ndringer her og nu,
anvendes i stedet strakspabud.
Ved vurdering i "A£ndr indsats"
eller "Iveerksaet ny indsats", skal
den tilsynsfgrende give konkrete
anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den
tilsynsfgrende vaelge at give
konkrete anvisninger pa
opfglgning. Det anbefales, at der
gives max. 3 konkrete
anvisninger. Anvisninger beskriver,
hvad institutionen skal ggre, ikke
hvordan.

Er der ifm. tilsynet udstedt
strakspdbud?

Beskrivelse af eventuelle
strakspabud

Hvis der er udstedt straksp8bud
skriv kort, hvilke forhold der har
givet anledning til straksp8buddet
samt tidsfrist for opfolgning (max.
14 dage efter udstedelse af
strakspdbud)

¢ Ingen kommentar ift. selvregistreringen
Eventuelle gvrige bemaerkning
og aftaler vedrgrende
opfolgning pa tilsynet

Hvilket tilsyn forventes Ordinaert tilsyn
gennemfart naeste ar?
= Ja
Afslut faglig dialog
Genvej til mail-skabelon Opret mail til leder om kommentering_af tilsyn
Afslutningstidspunkt: 28-05-2024

Afsluttet af:

Mette Feldballe

3 Institutionens kommentarer

Indeholder tilsynsrapporten
faktuelle fejl?

Hvilke resultater vil institutionen
fremadrettet vaere saerligt optaget
af at aandre?



Hvordan vil institutionen
imgdekomme tilsynets eventuelle
anvisninger pa opfglgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre at
en positiv udvikling fastholdes?

Afslut kommentering



