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Light-tilsyn i Kebenhavns Kommune
l institutioner, der i et tilsynsar er vurderet til at skulle “"vedligeholde indsatsen” i alle
tilsynets seks temaer, gennemfores i det felgende ar et Light-tilsyn uden observationer
og vurderinger. Light-tilsynet skal sikre en fortsat taet dialog om udviklingen af den
padagogiske kvalitet i institutionen. Aret efter Light-tilsynet gennemfores igen
almindeligt paedagogisk tilsyn.
Light-tilsynet bestar af:

e Envedligeholdelsesdialog mellem den paedagogiske konsulent og ledelses-,

medarbejder- og foraeldrerepreesentanter fra institutionen.

e Enrapport med opsamling pé de vigtigste pointer fra vedligeholdelsesdialogen.

Den padagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent rddgiver og vejleder Izbende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er den paedagogiske konsulent, der gennemfgarer Light-tilsynet og skriver opsamlingen
pa vedligeholdelsesdialogen.

Hvis du vil vide mere

Har du spgrgsmél til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laese mere om, hvordan Kgbenhavns Kommunes institutioner arbejder med
paedagogisk kvalitet og se den seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pa

kommunens hjemmeside: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.



http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Fakta om Light-tilsynet
Vedligeholdelsesdialogen blev afholdt d. 10-04-2025

Institutionens beskrivelse af opfalgning pa sidste ars tilsyn
Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har
arbejdet med opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden

sidste tilsyn

Vifikingen anvisninger, men arbejder Igbende med at fastholde og udvikle en hgj

specialfaglig kvalitet.

Hvilke emner havde institutionen valgt som udgangspunkt for dialogen?
Vi gnsker at rette fokus mod samspil og relationer ml. barn og voksne +
bernefaellesskaber og leg, men er naturligvis dben for at tale ind i alle de temaer, du

observerede pé sidst.

Institutionen har | dialogen faet sparring pa falgende punkter

Samspil og relationer mellem barn og voksne: KKFOen fortzeller bl.a. at det sociale
arbejde vaegtes hgjt bade i en-til-en-relationer og i feellesskaber. Der arbejdes bevidst
med peedagogiske redskaber som sociale historier for at styrke relationerne, og det har
veerdi for barnene, at relationer til voksne er gennemgaende i bernenes skole/KKFO.
Dette ses blandt andet ved den arlige elevfest for tidligere elever, hvor gensynet
bekraefter relationernes betydning. Enkelte tidligere elever gnsker endda at besgge
institutionen regelmaessigt, hvilket dog kreever tydelig forventningsafstemning for at sikre
balance.

Personalet arbejder ud fra begrnenes interesser og gnsker, f.eks. i klubaktiviteter, og bruger
dette som fundament for relationsarbejdet. Foreeldrerepraesentanten beskriver et
eksempel, hvor et barns interesse for planter blev brugt symbolsk i arbejdet med
relationer - at relationer, ligesom planter, skal "vandes og passes". Der afholdes ugentlige
teammegder med fokus pa relationer og trivsel, og materialet Fri for Mobberi benyttes
med et forebyggende sigte. Der opleves ikke mobning, og materialet understgtter en

kultur preeget af rummelighed og feellesskab.
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Det kollegiale samarbejde er praeget af hgj psykologisk tryghed, hvor medarbejderne kan
tage over for hinanden, hvis relationerne til bernene bliver udfordrende. Det er en lille
institution, hvor alle kender hinanden godt, og hvor mange medarbejdere har veeret ansat
laeenge, hvilket skaber dbenhed og eerlighed. | ferier samles barnene pé tvaers af matrikler
(institutionen har pt. til huse i pavilloner og de starste bern har base pad N@A), hvilket
dbner op for nye relationer og venskaber. Supervision tilbydes efter behov, og ledelsen

har fokus pé at understatte arbejdsmiljzet.

Et teet foreeldresamarbejde vaegtes hejt, og misforstéelser forebygges gennem god
kommunikation. Foreeldrerepreesentanten giver et eksempel ift. mistrivsel hos et barn og
hvordan det blev taget alvorligt, grebet og behandlet i teamet, hvilket farte til en positiv
udvikling gennem et mélrettet relationsarbejde. Peedagoger er en integreret del af
undervisningen og samarbejder taet med leererne. Alle medarbejdere har et indgdende
kendskab til bernene og deres foraeldre, og der foregar daglige overleveringer mellem
kollegaer for at sikre kontinuitet og feelles forstaelse. Visuel statte, sdsom aktivitetstavler,
piktogrammer etc. anvendes til at skabe struktur og understgtte aktiviteter, tilpasset
bernenes alder. De &ldre bern praesenteres for en mindre grad af detaljer sammenlignet
med de yngste, for gradvist at understatte overgangen til voksenlivet. Familierne
inddrages aktivt i det strukturelle arbejde, sd de peedagogiske rammer ogséa forankres i
hjemmet. Personalet er opmeerksomt pa barnenes staerke digitale kompetencer, men
gnsker samtidig at begraense passiv skeermtid i institutionen, da skeermbrug ofte fylder
meget i hjemmet.

Skolebestyrelsen har derfor udarbejdet anbefalinger for skeermbrug, og institutionen har
en tydelig peedagogisk tilgang til dette omréade. Ifalge foraeldrerepraesentanten er det
vigtigste, at bernene meder op og deltager - for det er her, leering og udvikling finder
sted, ogsé selvom de kan veere traette bagefter. Da storstedelen af barnene ikke har sociale
aktiviteter uden for skoletiden, spiller aktiviteterne i institutionen en seerlig vigtig rolle i
deres hverdag. Der arbejdes aktivt med bgrnemiljgvurdering gennem béde
observationer og feedbacksamtaler. Strukturen tilpasses lgbende bgrnenes individuelle
behov - nogle barn har brug for en hgj grad af struktur, mens andre trives bedre med
mere fleksible rammer.

Observationer kolleger imellem understatter den kollegiale sparring og refleksion og
fremhaeves som velfungerende. | dialogen gives konkrete eksempler, som vidner om en
dben kultur og et vedvarende fokus pa udvikling. Der forteelles om oplevelsen af
psykologisk tryghed, og hvordan ledelsen traeder til og tager over, nér situationer bliver

udfordrende og et @nske om, at videreudvikle de peedagogiske mader - for eksempel
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gennem brugen af casearbejde. Bornefaellesskaber og leg: | det peedagogiske arbejde
med bgrnefaellesskaber og leg er fokus pa at skabe inkluderende faellesskaber, hvor alle
bern - uanset deres forudsaetninger - far mulighed for at deltage og udvikle sig socialt.
Nogle barn har allerede steerke sociale kompetencer, mens andre har brug for statte.
Dette imgdekommes gennem voksenstyrede aktiviteter, sdésom samtalerunder, der styrker
samspil, sprog og feellesskabsfglelse. Aktiviteterne organiseres pa tvaers af klasser og
alderstrin for at fremme interessefaellesskaber og give bern mulighed for atindgéa i nye
sociale relationer. Her stotter de seldre ofte de yngre, f.eks. i sportslege. For de aeldste
bern arbejdes der malrettet med at opbygge et ungdomsmiljg, der afspejler det almene
fritidsliv og skaber forbindelser til livet uden for skolen. Det sker blandt andet gennem
medindflydelse pa klubarrangementer som karaokeaftener og temafester Madlavning og
maltider anvendes som et peedagogisk redskab, hvor feellesskab, samtale og leering
forenes. Gennem aktiviteter somn madklubber med foraeldreinddragelse skabes en
naturlig bro mellem skole og hjem.

Venskaber og relationer opfattes som mangfoldige og ligevaerdige. Fokus er ikke pa at
vurdere, hvilke relationer der er "rigtige", men pa at sikre, at alle barn faler sig trygge og
har nogen, de kan spejle sig i. Kreative og sociale forlab, f.eks. et tegneserieprojekt med
en professionel tegner, har vist sig at engagere barnene, styrke deres sociale relationer og
@ge deres lyst til at laere og dele med hinanden. Sommerferien bruges aktivt til at tilbyde
aktiviteter med fokus pa bade beveegelse og social udvikling. Herunder samarbejde med
eksterne aktgrer, hvilket giver bgrnene nye oplevelser i trygge og kendte rammer.
Planleegning i hverdagen balanceres med spontanitet og neerveer, hvilket understatter
bernenes trivsel og engagement. Pa NQ@A stiller udskolingens fysiske rammer seerlige
krav - ét stort rum skal fungere for mange, og det kraever bade ro, fleksibilitet og tydelig
struktur. Her spiller de voksne en central rolle i at skabe tryghed og tilpasse sig bagrnenes
individuelle behov. Trivsel veegtes hgijt, og der tages hensyn til, at bernene ofte er traette
efter skoletid. Krav justeres i nuet, og peedagogerne arbejder bevidst med sakaldte
"bagdere" - alternative muligheder, hvor bgrnene kan traekke sig tilbage eller holde en
pause, nar der er behov for det. Social leering og sproglig udvikling er i centrum. Bgrnene
stottes i at seette ord pa folelser og udfordringer gennem béde faglige og dagligdags
aktiviteter. Dette fremmer faellesskabets forstaelse, rummelighed og empati. Derudover er
der fleksibilitet i tilgangen - hvis et barn ikke trives i skolens rammer, kan dagen begynde i

KKFO'’en. P& den made skabes mulighed for at imgdekomme barnet dér, hvor deter.

Afslutningsvis:
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Der udtrykkes bekymring blandt medarbejderne i forhold til fremtiden - saerligt med
hensyn til felelsen af ikke at veere tilstraekkeligt kleedt pa til at hdndtere barn med endnu
mere komplekse behov end nu, og der reflekteres over muligheder for at etablere
kombinerede pladser, f.eks. i DSI-regi, hvor behandling og skolegang midlertidigt kan
integreres for at undga brud i barnets milje. Skole/KKFOen gnsker at bidrage aktivt til at
kleede almenomradet pé i forhold til modtagelsen af barn inden for autismespektret. Der
er et godt lokalkendskab til skolerne pd Amager, og skole/KKFOen ser sig selvsom en
mulig funktion i rollen som et mini-kompetencecenter. Foraeldrereprasentanten
supplerer med ros til den hgje faglighed og professionalisme i arbejdet, og KKFO-lederen
afrunder med at understrege, at det bade er et trygt sted for bernene og en god

arbejdsplads for medarbejderne.

Onsker til support i det kommende ar

KKFOen vil kontakte paedagogisk konsulent ift. sparring, alt efter behov.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en

selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav.

Det er preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder udvalgte malgrupper og ikke

hele 0-18 &rs omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kekkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresi
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Er der gennemfert madvalg i institutionen
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ikke besvaret
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Har institutionen udarbejdet en paedagogisk Ikke besvaret
leereplan med udgangspunkt i det paedagogiske

grundlag, de seks lzereplanstemaer og mal for
sammenhangen mellem det peedagogiske

leeringsmilje og berns lering?

(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den paedagogiske leereplan for

dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFQO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Nej
kompetenceomrader, der geaelder for
bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-érs institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet og offentliggjort en Ja
bernemiljg-vurdering inden for de sidste to &r?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfart en Ikke besvaret
fritidsmiljevurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)

Har institutionen en opdateret sorg og Ja
kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for Ja
handtering og forebyggelse af vold, trusler og
kreenkende adfeerd?

(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti Ja
overensstemmelse med Kgbenhavns

Kommunes retningslinjer for lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har 2
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfart en APV i institutionen inden Ja
for de sidste tre ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfert Ikke besvaret

hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)
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Er der saerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens

anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netveerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandegvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfert legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemeaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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