Referat | Gkolebestyrelsesmgde

SB mgde 22.04.26 kl. 17-19 pad PVG

Medl. Forzeldrerepraesentanter: Ane Kirstine Mglgaard Mathiasen, Tove McDonald,
George Frolich, Anne-Katrine Thgrring, Maria Kehlet, Maja Gambill

Suppleanter: Jacob Biilmann Christensen

Medarbejderrepreesentanter: Jeanne Eriksson (Paedagog), S@ren Madsen
(Leerer), Siri B. Helleren (KKFO-leder) Lisette @rsted (souschef)

Ordstyrer | Tove
Referent Ane

Afbud AK
Tid HVAD handler punktet om Info/dialog/beslutning | Hvem
- bilag
17 - Dagsorden, godkendelse af Alle
17.05
Referat:
Godkendt
17.05- | Status pa kapacitet, malgruppe og faglokaler, Info Ledelsen pa
17.15 herunder antal kommende elever til skolear baggrund af
2026-27 spgrgsmal fra
forzeldrebestyrelsen
Referat:

Der bliver en bgrnehaveklasse til august 2026 med 4 drenge og 2 piger.
Der kommer to nye elever til kommende 1. klasse

Der kommer en ny elev til kommende 5. klasse.

| alt 75 elever svarende til det, der tildeles gkonomi til.

| forhold til malgruppebeskrivelse, sa kommer der et mgde med faglig direktgr Gitte Lohse fredag
24.04.26, hvor den endelige malgruppebeskrivelse praesenteres. Det vil blive fremsendt til SB til
orientering herefter.

Med indfasning af Mangfoldige Bgrne Faellesskaber i Kgbenhavns kommune forventes en a&ndring i
elevmalgruppen til skolen. Kompetenceudvikling til alle ansatte, er et indsatsomrade i det kommende
skolear.

Skolen har indgaet en samarbejdsaftale med Dyvekeskolens kategori 3 afdeling pa Sundholmsvej om lan
af de faglokaler som vi ikke har pa matriklen.

17.15- | Status pa skolens faciliteter (residuale Info Forzeldrebestyrelsen
17.30 ombygninger mv.)

Referat:

Ombygninger er meldt feerdig.

Ledelsen er bekymret over den fortsatte fugtindtraengning.

Der er udfgrt malinger af professionelt firma for at afklare om fugtindtraengningen er sundhedsskadelig,
men malingerne viste heldigvis, at det ikke er sundhedsskadeligt.

Det er forventet at der pa et tidspunkt vil skulle laves et omfangsdraen. Der har vaeret sggt gkonomi via
overfgrelsesmidlerne, men det er ikke bevilget pa nuvaerende tidspunkt.

Det forventes at der vil ga en rum tid fgr der kommer penge til etablering af et omfangsdraen, dette far
desvaerre den konsekvens at forvaltningen ikke vil omlaegge asfalt i garden, fér omfangsdraen er blevet
lavet.

Trappetarnene skal laves i sommerferien. De baerende T-jern skal udskiftes. Der opstilles stillads og
afspaerring i forbindelse med arbejdet.




Udsugning til fysik og madkundskabslokalerne er reetableret igen.

17.30 | Drgfte muligt foraeldre-event om "Livet efter | Drgftelse Foraeldrebestyrelsen
1745 | pvG" med besgg fra tidligere elever

Referat:

Bestyrelsen er enige om at holde en foraeldreaften med emnet: livet efter Peter Vedel. @nsket er bl.a et
oplaeg fra en eller flere tidligere elever.

Det aftales at interesserede foreeldrene skal tilmelde sig arrangementet via en kalenderinvitation pa
Aula.

Lisette/Siri indgar aftale m/ en eller flere tidligere elever.

Arrangementet bliver afholdt pa en aften i oktober maned.

17.45- | Ansezettelser og ansatte, der stopper. Info Ledelsen
18.00 | pzedagoger og/eller medhjzelp fremover?
Referat:

Medarbejdere og ledelse har drgftet fordele ved at ansatte psedagogisk medhjzelp pa KKFO’en.

Skole og KKFO har i en periode afprgvet muligheden med god succes.

Der er to ledige paedagogstillinger pa KKFO’en fra august. Der er et stillingsopslag pa nettet nu og
bestyrelsen har mulighed for en plads i ansaettelsesudvalget.

Der kommer senere et stillingsopslag pa to paedagogisk medhjaelpstillinger. De forventes pa 25 ugt timer
hver. Bestyrelsen ggr opmaerksom pa at det er vigtigt med rekrutteringen og at der skal ske en intern
opleaering og en grundig stillingsbeskrivelse skal laves.

18.00- | Administrativ hjeelp i perioden, hvor der mgl en | Info Ledelsen

18.10 | leder samt fremover

Referat:

| en periode frem til at ledelsen igen er fuldtallig vil administrationen fa hjalp ved at gge sekretaertiden.
1:;8- Det strategiske program, en orientering om og | Orientering Lisette

prasentation af naeste emne.

Referat:
Naeste trin i det stategiske program er indsats i forhold til at styrke laeringsmiljget, herunder arbejdet
med at gge trivslen for eleverne.

18.20- | Fordybelsesugen i uge 20, praesentation af Orientering Ledelsen
18.30 | form ogindhold
Referat:

| uge 19 er der fordybelsesuge. En uge hvor psykologen fra OA er pa skolen hele ugen. Medarbejderne er
blevet hgrt til deres gnske til et tema for ugen og det blev aftalt at psykolog og ledelse deltager i
indskolingens morgensamlinger for at indsamle viden og give feedback til teamene.

18.30- | Valg til skolebestyrelse. Drgftelse og Alle
18.45 | Info ud til alle pa Aula. beslutning

Hvem i nuvaerende bestyrelse gnsker at

fortsaette?
Referat:

Det aftales at Lisbet giver fglgende information pa aula:

Der er en ledig foraeldrerepraesentantplads og en ledig suppleantplads i bestyrelsen.

Der skrives pa Aula, at der er valg og at de seks eksisterende medlemmer stiller op.

Der skrives at der er en suppleant, der fortszetter.

Hvis der ikke kommer nogen henvendelse pa Lisbets skriv, skriver bestyrelsen ud med mere om, hvad
bestyrelsesarbejdet indebzerer.




Kl INFO kort fra: Info Respektive
18.55- e Ledelsen ansvarlige
19 e Skolebestyrelsen
e Medarbejdere

Info fra ledelsen:

Der har vaeret en gennemgang af gkonomi op til fgrste prognose. Det ser fornuftigt ud i forhold til
budget.

Der er en markant stigning i bgrn, der har brug for kat 4 tilbud.

Info fra medarbejderne:
Det er speendende, hvordan en ny leder vil skabe traditioner, for Lisbet har haft nogen gode.
Det er en lettelse, at der er afklaring omkring, at der er en bgrnehaveklasse.

Info fra skolebestyrelsen:

Det besluttes at naste mgde er 17/6 for ikke at mg@det ikke er sammenfalden med folkemgdet.

Det skal vurderes om der er nok emner til dette mgde, eller om det med fordel kan udseettes til der er
ansat en ny leder.

Der er inviteret til feelles dialogm@de 4. maj med bgrne- ungdomsudvalget. Tove kan ikke deltage.
Graesrodsforaeldregruppe. Blanding af kat3 og kat4. Der er et teamsmgde senere i dag.

Punkter til kommende mgder:

e Socialfag — punkt til efteraret, da det er et omrade, der bliver arbejdet med i gjeblikket.

e Livet pa — og efter PVG (livscyklus) — der arbejdes pa denne i forbindelse med event.

e Procedure ved modtagelse af nye medlemmer af bestyrelsen

e Hvilke gnsker/forventninger er der til bestyrelsesmedlemmerne herunder en
forventningsafstemning

e  Malgruppebeskrivelse — vende den nye pa naestkommende bestyrelsesmgde

e Evaluering af padagoger kontra peedagogmedhjzlpere



