Skolebestyrelsesmgde

SB mgde 18.02.26 kl. 17-19 pd PVG

Medl. Forzeldrerepraesentanter: Ane Kirstine Mglgaard Mathiasen, Tove McDonald,
George Frolich, Anne-Katrine Thgrring, Maria Kehlet, Maja Gambill

Suppleanter: Jacob Biilmann Christensen

Medarbejderrepraesentanter: Jeanne Eriksson (Paedagog), Sgren Madsen
(Leerer), Siri B. Helleren (KKFO-leder) Lisette @rsted (souschef)

Ordstyrer | AK
Referent Tove

Afbud Siri, Maria Kehlet
Tid HVAD handler punktet om Info/dialog/beslutning | Hvem
- bilag
17 - Dagsorden, godkendelse af Alle
17.05
Referat:
Godkendt
17.05- | Status pa kapacitet, malgruppe og faglokaler. Info Ledelsen
17.15 | svar fra mgderne med OC og ARC

Referat:

Der er afholdt to mgder ift. visitation for august 2026, men der foreligger fortsat ingen afklaring af
skoleoptag for kommende skolear. Skolen har gnsket optag af 0. klasse, som vanligt. Bestyrelsen vil efter
udmelding fra visitationen afklare evt. behov for ekstraordinzert bestyrelsesmgde.

Pa PVG har der veeret besgg ift. at afdeekke muligheder for faglokaler pa skolen. Da skolen ikke kan
rumme faglokalerne pga. maltal for kvm. per elev, er der lavet aftaler med Amagerfzelled og Dyveke, sa
der for PVG elever kan tilbydes faglokaler. Skolen har p.t. dispensation til flere elever end kvm. krav, men
denne ordning ophgrer i 2029, hvorefter elevtallet skal reduceres til 65.

Ift. malgruppebeskrivelsen har der ikke vaeret yderligere udmeldinger, og skoleledelsen kender derfor
ikke til mulige justeringer ift. fremadrettet malgruppe.

17.15- | Hvad ggr en skole god? Pa baggrund af Lisbet
17.30 oplaegget pa fellesskolebestyrelsesmgde d
21.11.25 gnsker bestyrelsen kontakt til
oplaegsholder med henblik pa at finde ud af
formalet med undersggelsen og hvad de har
brugt undersggelsen til.

Referat:

Der er gjort en indsats for at afdaekke, hvilken skole der praesenterede analysen. Det har ikke vaeret
muligt at afklare, hvilken skole stod bag. Det blev drgftet, om bestyrelsen gnskede at ggre yderligere ift.
en evt. analyse, men dette blev fravalgt. Emnet har tidligere vaeret drgftet og vurderes ikke relevant for
nu.

17.30 | Trafikale forhold omkring skolen Foraeldrebestyrelsen
17.45

Referat:

Grundet gentagende vejarbejde er afleveringssituationen foran skolen i tiltagende grad kaotisk. Ud fra
hensynet til vores bgrn om en sa rolig som mulig aflevering, blev det drgftet, hvilke tiltag kunne
overvejes, for at skabe mere ro pa vejen. Skolen kan og vil tage en dialog med taxachauffgrerne om at
k@re rundt og vende bag skolen, ligesom skolen skriver ud til alle foraldre med en opfodring til, at alle
foraeldre i bil ligeledes vender bag skolen. Hensynet er, at selvtransporterende bgrn, har sa gode vilkar
som muligt.

17.45- | Bandsikkerhed Forzeldrebestyrelsen
18.00

Referat:




Ledelsen viderebringer overvejelsen til arbejdsmiljgsikkerhedsudvalget, som vil medtage det videre

18.00- | Regnskabsafslutning for 2025 og Info Ledelsen
18.15 | budgetlaegning for 2026 for skole og KKFO

Bilag vedlagt.
Referat:

Regnskabet for 2025 er lukket og resultatet blev gennemgaet. Arets resultat blev et overskud pa 297.067
for skolen og 148.585 for KKFO, som grundet belgbets stgrrelse forbliver i skolen/KKFO’s budget for
2026.

Budget for 2026 blev gennemgaet. Rammerne for skolens gkonomi er givet ud fra elevantallet, og
budgettet laegges i hovedtraek ud fra forudgaende ar. Lonbudgettet udggr den stgrste post. Herudover
har skolen lig tidligere prioriteret midler til gkologisk mad pa skolen, for at understgtte faellesskabet.

18.15- | Det strategiske program, en orientering om Ledelsen
1825 | programmet og malsatning for kommende

skoledr
Referat:

Lisbet gennemgik arbejdet med det strategiske program. Der foreligger en plan for hele aret, samt de
kommende to skolear. For nuvaerende er der arbejdet med undervisningskvalitet, herunder at gge
forstaelsen for, hvorledes de forskellige lzeringsinitiativer understgtter den faktiske laering.

18.25- | Elevtrivselsmaling og Lisette
18.45 | undervisningsmiljgvurdering — en orientering
Referat:

Der foregar i gjeblikket en elevtrivselsmaling, herunder evaluering af fysiske forhold (inde og ude). Denne
trivselsmaling er eksternt palagt. Arbejdsmiljgrepraesentanterne skal efterfglgende vurdere og
udarbejde, hvilke mulige tiltag kan realistisk gennemfgres i en endelig handlingsplan.

Resultaterne fra elevtrivselsmalingerne anvendes ligeledes af de enkelte team omkring klasserne for i
feellesskab med eleverne at udarbejde og udvaelge tiltag i forhold til elevernes trivsel samt klassen trivsel.

Arbejdet med trivsel og arbejdsmiljg for Lisette
medarbejderne

Referat:

Der arbejdes kontinuerligt med trivsel og arbejdsmiljg. Ledelsen og trinkoordinatorerne arbejder med
saerlige arbejdsspgrgsmal. Der ses fortsat enkelte opgaver/elementer som udestar i forbindelse med
indflytningen, som er i fokus for flere medarbejdere.
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Kl INFO kort fra: Info Respektive
18.55- e Ledelsen ansvarlige
19 e Skolebestyrelsen

e Medarbejdere

Info fra ledelsen:

Orientering om overvejelser vedr. legepladsen, herunder tilstand efter mange ars brug, byggeri mv. Der
arbejdes pa en varig lgsning. Pa den korte bane er der involveret en konsulent fra Fantasileg til at
inspirere.

Info fra medarbejderne:
Ingen umiddelbare budskaber fra leerersiden. Paedagogerne har evalueret ferieperioderne og taenkt over
aktivitetshandleplaner.

Info fra skolebestyrelsen:

Aktivitetsniveauet er ikke i top i vintermanederne, og to medlemmer er hhv. stoppet og blevet
suppleant. Der er derfor et gnske om at rekruttere yderligere medlemmer. Bestyrelsen skriver en tekst
ud, med henblik pa at tiltraeekke nye foraeldre til deltagelse i bestyrelsen. Fokus pa alle de spandende
emner, der ogsa er i bestyrelsens, som giver et saerligt indblik ift. ens barn hverdag.




Punkter til kommende mgder:

e Socialfag

e Livet pa — og efter PVG (livscyklus)

e Procedure ved modtagelse af nye medlemmer af bestyrelsen,

o Hvilke gnsker/forventninger er der til bestyrelsesmedlemmerne herunder en
forventningsafstemning

o Opfplgning pa visitationen, evt et ekstra bestyrelsesmgde i april nar elevoptaget kendes



