Skolebestyrelsesmgde

SB mgde 17.06.26 kl. 17-19 pd PVG

Medl.

Suppleanter: Jacob Biilmann Christensen

Forzeldrerepraesentanter: Ane Kirstine Mglgaard Mathiasen, Tove McDonald,
George Frolich, Maria Kehlet, Maja Gambill

Medarbejderrepraesentanter: Jeanne Eriksson (Paedagog), Sgren Madsen
(Leerer), Siri B. Helleren (KKFO-leder) Lisette @rsted (Konstitueret skoleleder)

Ordstyrer | Tove McDonald
Referent Tove McDonald

Afbud

Tid

Hvad handler punktet om

Info/dialog/beslutning
- bilag

Hvem

17 -
17.05

Dagsorden, godkendelse af

Alle

Referat:

Godkendt

17.05-
17.15

Status pa antal af elever naeste skolear

Info

Lisette

Referat:

P.t. 75 elever. En del henvendelser fra foraldre, som gnsker mere viden om skolen til kommende
skolear/nye elever.

17.15- | Status pa ansaettelser af hhv. Info Siri
17.30 - Paedagog

- Padagogmedhjalpere

- Skoleleder
Referat:
Et relevant antal ansggninger pa alle niveauer.
17.30 Naeste skolear: Info Siri/Lisette
17.45 - Hvilke omrader stiller vi skarpt pa?

- Hvilke udvalg deltager personalet i pa

PVG?

Referat:

Kommende skolear vil vi stille skarpt pa skolens padagogiske fundament og bgrnesyn Ift. klarggring til
Mangfoldige Bgrnefellesskaber. Drgftelser med socialforvaltningen, vedr. elever som tidligere ville
komme i dagbehandlingsforlgb. Involvering af tale/hgre paedagog og psykolog. Langsom opstart pa
tilpasning af malgruppen i forleengelse af Mangfoldige Bgrnefaellesskaber. Ressourcepersoner mere ud
pa skolen. Vil gerne afholde en samlet lang paedagogisk dag og aften med ovenstaende tema. Nyt udvalg
vedr. paedagogisk udvikling. Drgftelse af, hvorledes det har pavirket medarbejdergruppen, at der
fremadrettet kommer en udvikling i malgruppen. Bestyrelsen gnsker at tage emnet op naeste skolear,
meget gerne med involvering af forvaltningen, sa det er muligt at fa bedre indblik i den kommende

udvikling.
17.45- | Emne omkring faglighed og kommunikation Droftelse Punkt fra
18.15 | for szerligt udskolingen forzeldrene

- Eksamen
- Eksamensforberedelse
- Karakterer og udmelding af disse

- Faglig udvikling

Referat:




Eksempel naevnes om kommunikation om og erfaringer med terminsprgve, eksaminer, kommunikation
herom mv., som visse foraeldre oplever senere i skoleforlgbet og gnske om at
Flere emner som kan drdftes med videre:

- faglighed (hvordan taler vi om det niveau bgrn har, praesentation og sprogbrug til mgder)

- eksamen (muligt oplaeg pa kommende mgde om hvordan der arbejdes med det pa skolen)

- Karakterer (ogsa muligt emne, hvordan de forstas og bruges pa skolen)

18.15- | Administrativ hj=lp i perioden, hvor der Info Lisette
18.20 | mangler en leder
Referat:

Laerer fra skolen hjalper pa kontoret, mens ledelsen ikke er fuldtallige. Stgtter med administrative
opgaver men ikke personaleledelse

18.20- | Antal mg@der naeste skolear Beslutning Lisette
1830 | (Fortsaetter vi med 6 moder)
Referat:
Det er valgt, at der fortsat naeste ar afholdes 6 mgder.
18.30- | Opfelgning pa Fordybelsesugen i uge 20 Orientering Siri/Lisette
18.40
- hvad tog vi med os
Referat:

Ledelsen har i Igbet af ugen haft mulighed for at observere pa skolen og overvejelserne herfra anvendes
til arbejdsprogrammet naeste ar ift. paedagogisk fundament.

18.40- | Valg til skolebestyrelse Info Alle
18.50 - opdatering
Referat:

Ved periodens udlgb er der ikke kommet henvendelser til ledelsen, men Nanna Sverrild (som tidligere
har vaeret i bestyrelsen) har indvilget i at vaere suppleant det kommende skolear To foraeldre begge med
bgrni 1. klasse gnsker at indtraede i bestyrelsen.

Kl INFO kort fra: Info Respektive
18.50- e Ledelsen ansvarlige
19 e Skolebestyrelsen

e Medarbejdere

Info fra ledelsen:
- Setidligere punkter. Jeanne stopper i bestyrelsen, mens Sgren fortszetter. Ny
paedagogreprasentant findes efter ferien.
- Der har veeret gennemfgrt psedagogisk tilsyn. Observationer gjort den 17 juni og dialog mandag
den 22 juni pa 3,5 timer til at drgfte observationer inkl. foraeldrerepraesentant

Info fra medarbejderne:
- Gode snakke blandt medarbejdergrupperne om, hvordan skolen skal udvikles fremadrettet
- Interesse for ny leder og fremtidens retning
- Brugbart med tilsyn til at se med nye gjne pa aktiviteter, vaner mv.

Info fra skolebestyrelsen:
- Dejligt med flere nye i skolebestyrelsen
- Naevnte deltagelse ved Lisbets afskedsreception

Det blev drgftet, at det vil veere hensigtsmaessigt, hvis skolen hjalper med at kommunikere, hvilket
klasseting er egnet til konfirmation samt evt. undersgger om en kirke i neerheden kunne vaere
interesseret i at foresta undervisning.




Punkter til kommende mgder:

e Socialfag
e Livet pa — og efter PVG (livscyklus)
e Procedure ved modtagelse af nye medlemmer af bestyrelsen

e Hvilke gnsker/forventninger er der til bestyrelsesmedlemmerne herunder en
forventningsafstemning



