SB-mgde 02.09.2026 kl. 17:00-19:00

Medlemmer | Forzeldrerepraesentanter:

Tove McDonald (Forperson), Ane Kirstine Mglgaard Mathiasen, George Frolich, Maria
Kehlet, Maja Gambill, Katrine Hyllegaard Lindholst

Suppleanter: Jacob Biilmann Christensen

Medarbejderrepraesentanter:

X (Paedagog), Jens (Laerer), Siri B. Helleren (KKFO-leder) Lisette @rsted (souschef) Lisa
Levin (skoleleder)

Ordstyrer Tove

Referent Lisa

Afbud Cecilie Stenspil, Sgren

Sted Personalerummet i kaelderen

Tid Hvad handler punktet om Info/dialog/beslutning | Hvem
- bilag

KI.17:00 | Godkendelse af dagsorden Beslutning - Godkendt | Alle

(10 min.) Valg af Naestforperson - Maria?

Referat:

Dagsordenen er godkendt

Maria Kehlet bliver valgt som Naestforperson

KI.17:10 Introduktion af ny skoleleder pa PVG Info og dialog Lisa

(15 min.)

Referat:

Lisa fortaeller om hendes erfaringer som skoleleder og familiebehandler pa specialomradet samt visioner
for skolen om at vaere mere ensrettet i metoder og udtryk i hverdagen og i overgangene. Vi skal
genbesgge skolens kerneopgave med Livsduelighed og det arbejde, der tidligere er udarbejdet, for at
veere tydelige pa, hvad vi star pa som skole. Herudover er Lisa optaget af elevernes stemmer, bade som
elevrad og i skolens hverdag.

Praesentationsrunde fra bestyrelsesmedlemmerne

KI.17:25 Vi skal have ny KKFO-leder Siri og Lisa
(15 min.)

Referat:

Info og dialog

Siri forteeller, at hun har sagt op og har sidste arbejdsdag 6. november.
Stillingsannoncen er oppe. Vi regner med at have en ny KKFO-leder ansat pr. 1.11.2026. Der vil veere en
uges overlap med Siri og den nye. skolebestyrelsen er reprasenteret i KKFO leder ansatteaesesforlgbet.

KI.17:40 Byggeri, sikkerhed og plan (se bilag) Info og Dialog Lisette og Lisa
(20 min.)

Referat:

Lisette fortzeller om processen, som pad mange mader har vaeret uhensigtsmaessig og bgvlet. Klager om
forlgbet er sendt videre til bade Arbejdsmiljg Kgbenhavn, skolens omradechef og entreprengren.
Desuden har skoleledelsen modtaget vejledning fra Arbejdsmiljg Kebenhavn om stgjgener, talt med
sundhedsplejerske Boel omkring bgrnenes arbejdsmiljg samt sat Emilie Kroon Eltzholtz, som er
specialkonsulent i vores administrative Ressourcecenter BUFpa sagen, og som fremover vil hjeelpe med
sikkerhed i byggeperioden.

Stgjen stopper fredag den 4. september.

Vi drgfter processen og hvad der har veeret igangsat og at personalet har forsggt at skeerme eleverne pa
bedst mulig made.

Bestyrelsen efterspgrger mere info til foraeldrene vedr. Byggeriet.

Desuden efterspgrger bestyrelsen en talsmand, som vil stille sig op pa de falles foraeldremgde.
Skolebestyrelsen overvejer at rette en henvendelse til Kommunen omkring forlgbet.

KI. 18:00 | Feelles foraeldremgade Dialog - Beslutning Lisette/Siri
(15 min.)




Referat:

Efter skoleledelsen har talt med SB, bliver der alligevel en felles opstart i salen og efterfglgende
foreldremgder i klasserne. Ved felles starten praesenterer Lisa sig selv, vores nye sundhedsplejerske
siger hej og fortzeller kort om skolearets klassebesgg og SB praesenterer sig ogsa.

Forpersonen laver sin beretning til foraeldrene.

Folderen om PVG og arshjul bliver delt ud.

KIl. 18:15 International medarbejderdag Info Tove
(5 min.)

Referat:
Anerkendelsessedler fra forzaeldre til medarbejderne — uddeles pa faelles foreeldremgdet.
Maja sender til Lisette.

KI. 18:20 | Opsamling pa overgang til flere paedagogiske Info Siri
(10 min.) medarbejdere — Hvordan er det gaet?
Referat:

En paedagog stoppede for sommerferien. Det blev besluttet, at vi i stedet skulle anszette 2
paedagogmedhjzlpere. Den ene eri 4. klasse og den anden i Bh-klassen. Den ene er uddannet biolog og
den anden er en ung fyr med erfaring fra specialomradet. De er hver isaer ansat pa 25 timer ugentligt.
Tilbagemeldingen er positiv. De ekstra timer er sat pa 4. argang.

Kl. 18:30 Skaerm og sukker principper. Vi lgfter en Info til videre drgftelse | Lisette
(10min.) | |ille udfordring
Referat:

Ledelsen informerer om, at ved sidste trinmgder (paedagog og leerer) blev det drgftet, at det igen er
vigtigt med overblikket over skeermforbruget over den hele skole/KKFO-dag. Ledelsen laver nogle
retningslinjer.

Ligeledes med indtag af sukker. Det forventes at blive preesenteret pa Faelles foraeldremgdet.

Kl. 18:40 Orientering:

(10 min) e Bestyrelsen
e Skoleledelse inkl. KKFO
e Medarbejdere
e Elevrad

Referat: Orientering

e Bestyrelsen har haft et kort formgde, for
at drgfte dagsordenen.

e Skoleledelsen taler om elevradet og
forventninger til det samarbejde samt
Fzelleselevradsdag.

e Viskal have praktikanter. Vi skal have to
hold: 7. og 8. klasse i 8 uger. Det er 3. og
4. ars studerende. De er i praktik i deres
linjefag, som Madkundskab og
specialpadagogik.

e Vihar paedagogisk dag den 27.
November. Skolen lukker kl. 12. Vi skal
arbejde med vores vaerdigrundlag og
kerneopgave samt falles retning.

e Vimangler en medarbejder
repraesentant fra psedagogerne. Vi tror,
at der er en med naeste gang.

e Medarbejderne betrygger forzeldrene i
at de ggr hvad de kan for, at eleverne
har det godt under byggeprocessen.

Kl. 18:50 Eventuelt
(10 min)

Referat:
SB efterspgrger kommunikation omkring ekstra elev i 1. klasse.
Og aftaler i nyt klassetrin med klasseskift mangler. Den rgde trad gar tabt ved store skift pa argange.




Referat:

Punkter til kommende mgder:

e Fortsat skaerm og sukker principper

e KKFO — koffeindrikke og aftenarrangementer (20 min)

e Overgang fra 0. til fgrste klasse — overgange — hvordan gar det?

e Hvordan holder man et godt SB-mgde — input fra Skole og forzeldre




